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Lista di controllo per il primo colloquio con la babysitter

Informazioni generali e motivazione

Dettagli di contatto

Indirizzo:

Numero di telefono:

Nome e cognome:

Raccontaci qualcosa di te.

Cosa ti interessa nel tempo libero?

Perché stai cercando un lavoro part-time?

Cosa ti piace del babysitting?

Presentatevi brevemente all‘inizio e date alla babysitter la possibilità di presentarsi.

Nota: Si assicuri di chiedere di vedere la carta d‘identità della babysitter durante il primo colloquio.

Troverà altre liste di 
controllo e moduli nella 
nostra Centro di assistenza: 
babysitting24.ch/moduli
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Esperienza e qualifiche

Che esperienza hai con i bambini?
Quanti anni avevano i bambini di cui ti sei occupata finora?

Ci sono state situazioni difficili durante il babysitting e come le hai affrontate?

Hai altre qualifiche o certificati?

Hai delle referenze?

Hai frequentato un corso di babysitting?

Hai frequentato un corso di primo soccorso?

sì no

sì no
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Domande sul rapporto con i bambini

Cosa faresti se il bambino facesse i capricci?

Che tipo di attività ti piace fare con i bambini?

Come fare in modo che i bambini si divertano nelle grigie giornate di pioggia?

Cosa faresti se il bambino cadesse o si facesse male?

Cosa faresti se il bambino non volesse addormentarsi?
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Disponibilità e pagamento
Chiarite quando e per quanto tempo la babysitter è disponibile e quale retribuzione prevedete entrambi. È 
meglio pensare alle vostre aspettative prima del primo incontro e discuterne insieme. Con quale frequenza 
e per quanto tempo verranno accuditi i bambini? Ci sono altri compiti da svolgere, ad esempio cucinare o 
andare a prendere i bambini?

In quali giorni e in quali orari siete disponibili?

In quali giorni e in quali orari non siete disponibili?

Puoi occuparti anche di altri compiti, ad esempio cucinare? (se pertinente)

Concordiamo la seguente retribuzione oraria: ________ CHF lordi

Quanto spontaneamente possiamo richiederla?
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Assicurazione
Anche per un lavoro di babysitting è importante essere ben assicurati. È quindi essenziale chiarire quali 
assicurazioni sono già presenti e quali devono ancora essere stipulate.

L‘assicurazione infortuni copre tutti gli incidenti che le babysitter possono subire durante il lavoro o il tragit-
to da e per il lavoro. L‘assicurazione infortuni deve essere stipulata dalla famiglia.

Eccezione: le babysitter che hanno un lavoro con una paghetta (13–25 anni, guadagno annuo massimo 
di 750 franchi) devono stipulare loro stesse un‘assicurazione infortuni, ad esempio tramite l‘assicurazione 
sanitaria dei genitori.

Per saperne di più sull‘assicurazione infortuni: babysitting24.ch/assicurazione-infortuni

L‘assicurazione di responsabilità civile copre i danni di cui la babysitter è responsabile. Non è obbligatoria, 
ma è fortemente consigliata.

Alcune polizze assicurative di responsabilità civile coprono i danni che si verificano nell‘ambito di un lavoro 
part-time come il babysitting occasionale. È meglio chiarire le esigenze specifiche di copertura direttamente 
con la compagnia assicurativa.

Assicurazione infortuni

sì no

Hai un‘assicurazione di responsabilità civile?

sì no

Buono a sapersi! 

Troverà altri moduli e liste di controllo su babysitting24.ch/moduli – 
o semplicemente scansionare il codice QR.
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